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Vniténi norma CATRIN ¢. CAT-B-21/01-UZo2

Pravidla éerpani socialniho fondu
v Ceském institutu vyzkumu
a pokrocdilych technologii
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. V souladu se vnitfni normou UP ¢. B3-08/4-SR ,,Pra-

vidla tvorby a uziti socidlniho fondu na UP“ (dale jen
,vnitfni norma UP“) a metodickym pokynem kvestorky
UP ¢. B3-08/3-MPK ,,Postup pii poskytovani prispév-
ki, darti a navratnych bezarocnych piijcek ze sociadlniho
fondu UP“ (dale jen ,,metodicky pokyn kvestorky UP“),
jak vyplyvé z pozdéjsich zmén a dopliiki, vydavam tuto
normu, upravujici podminky poskytovani piispévki,
dart a navratnych bezaroénych piijéek ze socidlniho
fondu UP v Ceském institutu vyzkumu a pokroéilych
technologii Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen
»CATRIN®).

Clanek 2
Druhy prispévka
a pravidla pro jejich poskytovani

. Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispév-

kem a prispévek na doplitkové penzijni sporeni

a) Zaméstnancim CATRIN, jejichz pracovni pomér
na UP trvé ke dni podani zadosti o poskytnuti pii-
spévku nepfetrzité nejméné 2 roky a zaroven vyse
jejich pracovniho tvazku ¢ini po tyto 2 roky alespon
0,7 (tj. 28 hod. tydné) a ktefi spliiuji dalsi podminky
(zejm. vySe vlastniho vkladu zameéstnance) stanove-
né vnitfni normou UP, miZe byt poskytnut ptispé-
vek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
a prispévek na doplikové penzijni spofeni ve vysi
400 K¢ mésicné. Vyjimkou jsou osoby se zdravotnim
postizenim, kterym muiize byt poskytnut prispévek
pti sjednani pracovniho pomeéru i s niz§im Gavazkem
nez o,7.

b) Prispévek mize byt zaméstnanci poskytnut mési¢né
pri vytctovani mzdy za kalendaini mésic nasledujici
po mésici, v némz zameéstnanec splnil vySe uvedené
podminky, a jehoZ smlouva s penzijnim fondem je
v platnosti.

2. Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi

a) Prispévek muze byt poskytnut za podminek uvede-
nych v odstavci 1 tohoto ¢lanku a p¥i splnéni prislus-
nych podminek stanovenych vnitini normou UP.

3. Piispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy

a ockovani

a) Prispévek mize byt poskytnut zaméstnanctim CAT-
RIN, jejichz pracovni pomér na UP trva neptetrzité
nejméné 3 mésice a zaroven vyse jejich pracovniho
avazku ¢ini po tyto 3 mésice alespori 0,7 (tj. 28 hod.
tydné). Vyjimkou jsou osoby se zdravotnim postize-
nim, kterym muzZe byt poskytnut piispévek pfi sjed-
néni pracovniho poméru i s niz§im tvazkem nez o,7.

b) Zaméstnanctim CATRIN mizZe byt poskytnut v ka-
lendainim mésici prispévek formou pripsani castky
400,— K¢ mési¢né na elektronickou platebni kartu.
Ptispévek bude poskytnut zpravidla do terminu vy-
uctovani mzdy za kalendarni meésic, kdy vznikl za-
méstnanci na prispévek narok.

¢) Zameéstnavatel mtze tento ptispévek poskytnout za-
méstnanclim formou prondjmu zatizeni slouzicimu
ke spolecenskym, sportovnim nebo rehabilita¢nim
ucelim.

d) Prispévek miize byt poskytnut formou jednorazové
vstupenky nebo permanentky do kulturnich, spor-
tovnich a rehabilita¢nich zatizeni.

. Dar k Zivotnimu a pracovnimu jubileu

a) CATRIN miiZe poskytnout zaméstnanciim dar pii
vyrodi 50 let véku zaméstnance a pfi prvnim skon-
¢eni pracovniho poméru zaméstnance po priznani
pIného invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku
na starobni diichod formou penézni odmény zamést-
nanci v rozpéti 1.500 az 15.000 K¢ podle délky trvani
pracovniho poméru.

b) Navrh na poskytnuti daru zpracovava Oddéleni lid-
skych zdroji CATRIN a predklada je Fediteli CATRIN
ke schvéleni.

. Prispévek na stravovani

a) Zameéstnanciim je poskytovan piispévek na stravo-
vani v menze UP nebo poskytnutim stravovacich
poukazek (popi. formou stravenkového pausalu
na zakladé rozhodnuti feditele CATRIN). Zaméstna-
nec si zvoli bud’ pouze jednu z téchto dvou mozZnosti,
nebo jejich kombinaci.

b) Stravovani v menze UP a prispévek zaméstnavatele
na néj vazany jsou uctovany ve mzdé zameéstnance
na zakladé podkladi Spravy koleji a menz UP, kte-
ra predava Oddéleni lidskych zdroji CATRIN tdaje
o poctech odebranych obédt jednotlivych stravniki
z fad zaméstnancti CATRIN. Udaje se automaticky
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prenéseji do mzdového tcetniho obdobi za mésic,
kdy byly obédy v menze odebrany. Vyse prispévku
zameéstnavatele na stravovani v menze UP je stano-
vena samostatneé.

¢) V ptipadé poskytovani ptispévku na stravovaci pou-
kazky (i v ptipadé stravovacich poukazek poskytova-
nych formou stravenkového pausalu) zaméstnanec
na pracovisti uvede, zda ma nebo nemé zajem tento
prispévek dlouhodobé pobirat. Tato skutecnost je
zaznacena sekretarkou pracovisté do systému.

d) V ptipadé zajmu odebirat stravovaci poukazky tento
prispévek zaméstnanec obdrzi v po¢tu vypocitaném
podle jeho dochazky za uplynuly mésic poniZzeném
o odebrané obédy v menze UP. VySe ptispévku za-
meéstnavatele na stravovaci poukéizky hrazeného
z provozu jednotlivych pracovist je 55% z nominalni
hodnoty stravovaci poukazky, ktera ¢ini 100,— K¢/ks.

e) Vyse ptispévku zaméstnavatele, poskytovaného za-
méstnanctim formou stravenkového pausalu, ¢ini
55,— K¢.

Clanek 3
Spole¢na ustanoveni pro poskytovani prispévku

1. Ostatni podminky poskytovani pfispévki a povinnosti

zameéstnance i zaméstnavatele jsou uvedeny ve vnitini
normé UP.

Clanek 4
Postup pri poskytovani piispévka

. Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim piispév-
kem a piispévek na dopliikové penzijni spofeni a p¥i-
spévek na soukromé Zivotni pojisténi

a) V souladu s ustanovenimi metodického pokynu kves-
torky UP uzavie zaméstnanec smlouvu (piip. doda-
tek ke smlouvé) s penzijnim fondem (popi. smlouvu
o soukromém Zivotnim pojisténi) obsahujici souhlas
zameéstnance s poskytnutim p¥ispévku zaméstnava-
tele a vyplni zadost o poskytovani piispévku (uvede-
nou v ptiloze €. 1 vnitfni normy UP).

b) Vyplnénou zadost, schvilenou (podepsanou) ve-
doucim pracovisté, pfeda zaméstnanec spolu s ko-
pii pfislusné smlouvy (¢i dodatku) povéienému
zaméstnanci pracovisté (zpravidla sekretaice), ktery
vyhotovi za pracovisté prehledny seznam se jmény
Zadateld o prispévek a preda tento seznam i se vSe-
mi podklady (tj. Zadosti a kopii smlouvy ¢i dodatku)
na Oddéleni lidskych zdroji CATRIN k realizaci
dalsich kroki dle ustanoveni metodického poky-
nu kvestorky UP, a to vidy neprodlené, nejpozdéji
do posledniho dne ptislusného kalendainiho mésice,
za ktery maji byt piispévky poskytnuty poprvé.

2. Prispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy

a ockovani

a) Vyplnénou Zadost, schvilenou (podepsanou) vedou-
cim pracovisté, preda zaméstnanec povéfenému za-
méstnanci pracovisté, ktery vyhotovi za pracovisté
prehledny seznam se jmény zadatelt o piispévek
a preda tento seznam i se vS§emi jednotlivymi Zadost-
mi na Oddéleni lidskych zdroji CATRIN k realizaci
dalsich kroki dle ustanoveni metodického poky-
nu kvestorky UP, a to vidy neprodlené, nejpozdéji
do posledniho dne ptislusného kalendainiho mésice,
za ktery maji byt ptispévky poskytnuty poprvé.

b) Povéieny zaméstnanec pracovisté vypracuje se-
znam zameéstnanci pracovisté (viz p¥iloha ¢. 1 Me-
todického pokynu kvestorky UP), ktefi maji narok
na poskytnuti prispévku formou p¥ipsani ptislusné
¢astky na elektronickou platebni kartu v daném ka-
lendafnim meésici a pfed4 tento seznam na oddéle-
ni lidskych zdrojd CATRIN k dal$imu zpracovani,
a to vZdy neprodlené, jakmile budou znamy v§echny
skute¢nosti potfebné k udéleni piispévku v daném
mésici, nejpozdéji vSak do 25. dne piislusného ka-
lendainiho mésice, za ktery ma byt prispévek po-
skytnut. Povéieny zaméstnanec oddéleni lidskych
zdrojt soucasné kazdy mésic tento piispévek zada
kazdému zaméstnanci k dal$imu zpracovani do pro-
gramu SAP.

¢) Postup dle tohoto odstavce se vztahuje pouze k ¢lan-
ku 2 odst. 3. pism. a).

Clanek 5
Zavérecéna ustanoveni

. Tato norma byla projednéna s vyborem Zakladni orga-

nizace Vysokoskolského odborového svazu na Vysoko-
Skolském tstavu CATRIN, ktery ji dne 11. ¢ervna 2021
odsouhlasil.

. Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zve-

Fejnéni a t¢innosti prvnim pracovnim dnem nasledu-
jicim po zvefejnéni.

* ¥ %

Ve znéni novely ¢. 2 G¢inné dnem 28. ¢ervna 2021.

doc. Mgr. Pavel Banas, Ph.D., v.r.
fedite]l CATRIN



