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Vize

Nasi vizi je mezinarodné uznavany ustav excelentni védy,
vyzkumu a vyvoje, jehoz vyzkumnici se podileji na pokro-
ku vedoucimu k udrzitelnému rozvoji jednotlived, primyslu
i celé spolecnosti. CATRIN usiluje 0 maximalni miru zapo-
jeni do mezinarodnich védeckych konsorcii a siti a propo-
jeni nejnovéjsich védeckych vysledkd multidisciplindrniho
vyzkumu s aktualnimi celospolecenskymi vyzvami v ob-
lastech materidlovych technologii, mediciny, Zivotniho pro-
stredi, energetiky ¢i biotechnologii.

Poslani

Spitkavy mezioborovy vyzkum, mezinarodni Grover spolu-
prace, feSeni celospolecenskych vyzev, vyvoj novych tech-
nologii pro Cistou a obnovitelnou energii, udrzitelné Zivotni
prostiedi, zdrava spole¢nost a prenos vysledk( vyzkumu do
praxe - to jsou zakladni principy reflektujici poslani CATRIN
jako instituce zaloZené na excelenci, pfenosné aplikovatel-
nosti a spolecenské zodpovednosti.

Krédo
VE&da je v naSi DNA.

Nase historie

Cesky institut vyzkumu a pokrogilych technologii (CATRIN)
byl zfizen na zakladé usneseni Akademického senatu UP
ze dne 11. 12. 2019 jako vysokoSkolsky ustav Univerzity Pa-
lackého v Olomouci. V prvni fazi jeho budovani (2020-2023)
probihd formalni slouceni ¢asti védeckych tymd Centra
regionu Hana pro biotechnologicky a zemédeélsky vyzkum
(CRH], Regionalniho centra pokrocilych technologii a mate-
riald (RCPTM) a Ustavu molekularni a translagni mediciny
(UMTM). Tato tfi vyzkumna centra byla vybudovana v letech
2010 az 2013 a jejich vyzkumné tymy se od té doby znacné
roz8ifily a internacionalizovaly diky podpore z Operaéniho

programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl), Narod-
niho programu udrzitelnosti (NPU) a Operacniho programu
Viyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Druha faze (po roce
2023) bude predstavovat obdobi dalsi integrace a rozvoje,
z procesniho hlediska dojde ke zjednoduSeni organizacni
struktury Fizeni z pfechodného obdobi, odstranéni duplicit-
nich struktur, pripadné k jejich synergickému organizacni-
mu usporadani s cilem dosahnout ekonomické efektivity pri
fizeni VS Ustavu jako nového organizaéniho Gtvaru.

V CATRIN pracuji vyzkumnici a védci riznych nérodnosti,
kulturniho i socidlniho zazemi, ktefi se navzajem oboha-
cuji a spole¢né vytvari nové hodnoty. CATRIN je nedilnou
soucasti evropského vyzkumného prostoru. Ma velmi silné
vazby na Spickova zahranicni i domaci vyzkumna praco-
Vvi§té a realizuje spolupraci s renomovanymi vyzkumnymi
institucemi a firmami napfic obory i kontinenty. Stejné tak
je pevné regionalné zakotvena a rozviji spolupraci i se sou-
sednimi regiony.

Nase hodnoty

S hrdosti se hlasime k hodnotam, které definovala Univer-
zita Palackého v Olomouci, a ve vSem, co délame, usilujeme
0 excelenci, inovativnost, tymovou praci, transparentnost,
akademickou svobodu a integritu:

- Klademe diraz na excelenci ve vyzkumu a vyvoji a bu-
dujeme kulturu kvality ve vSech ¢innostech.

- Akcentujeme vyuziti virtudlniho prostoru jako nedilné
podpdrné soucasti pro vzdélavani, vyzkum, administra-
tivu, spolupraci a komunikaci.

- Podporujeme internacionalni rozmeér ve vzdélavaci i tvir-
Ci Cinnosti a systematicky budujeme mezinarodni strate-
gicka partnerstvi.

« UdrZujeme na pracovisti pfijemné a stimulujici prostredi

pro naSe zameéstnance. Budujeme na pracovisti pratel-
skou atmosféru a posilujeme komunitu identifikujici se
se znackou UP.

- Hlasime se k hodnotdam spolecenské odpovédnosti
a udrZzitelného rozvoje.

Vychodiska Strategického zaméru

CATRIN

Pro tvorbu Strategického zaméru CATRIN byly shromaz-
dény potfebné informacni podklady jak interni, zejména
navrh organizacni zmény zfizeni vysokoSkolského ustavu,
tak externi, sestavajici z evropskych, narodnich a regional-
nich strategickych dokumentd - zejména European Green
Deal; Europe 2020; Strategicky zamér MSMT pro oblast
vysokych Skol na obdobi od roku 2021; Inovacni strategie
Ceské republiky 2019-2030; Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (2012-2030;
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské repub-
liky 2021+; Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci 2021+ (Narodni RIS3 strategie +
regiondlni annex pro Olomoucky kraj); Strategie rozvoje
Olomouckého kraje 2021-2027 s vyhledem do roku 2030;
Strategie ITI Olomoucké aglomerace.

Strategicky zamér je navazan na Strategicky zdmér vzde-
lavaci a tvlrci cinnosti Univerzity Palackého v Olomouci
pro obdobi 2021+.

Personalni struktura CATRIN (2021)

V priibéhu roku 2021 doslo k vyrazné stabilizaci personaini-
ho obsazeni CATRIN. K 31.12. 2021 pracovalo v CATRIN cel-
kem 225 zaméstnanc(. VetSinu tvofi zaméstnanci Gtvard
CATRIN-RCPTM, CATRIN-CRH a CATRIN-UMTM (celkem 94
%), ktefi jsou déle rozélenéni do jednatlivych vyzkumnych
skupin. Za Ucelem efektivniho fizeni Ustavu byl zfizen Tech-



nicko-spravni Usek zahrnujici 6 % zaméstnancd.

Nasim dlouhodobym cilem je vytvorit pro zaméstnance ta-
kové pracovni podminky, které zajisti dalSi rozvoj védecko-
vyzkumnych i vzdélavacich aktivit vysokoskolského Ustavu
v nasledujicich letech. Velky dlraz klademe na internaci-
onalizaci védeckych tym( a pfirozenou obménu zamést-
nanc(, zejména na postdoktorandskych pozicich. Podporu-
jeme vznik juniorskych skupin a snaZzime se ziskavat také
renomované védce ze zahranici. Za timto ucelem vyuziva-
me moznosti grantovych program{ Horizon Europe [ERC,
MSCA-PF, ERA Chairs), MSMT [MSCA-PF CZ) a GACR [Juni-
or Star, Expro, Postdoctoral fellowships], ale také vlastnich
prostiedk{ pro rozvoj. Nase aktivity jsou déle v souladu se
zavazky, které UP pfijala v rdmci HR Awards a Planu rov-
nych prileZitosti na Univerzité Palackého v Olomouci.

Tym je ze 41,8 % tvoren Zenami a z 58,2 % muZi. Podil zahra-
ni¢nich pracovnikd je v rdmci ¢eského prostiedi velmi vyso-
ky a dosahuje 30,2 % (34,9 % v kategorii védeckych pracov-
nik{, laborant( a technikd). Nadprimérnych Gisel CATRIN
dosahuje i v procentuainim zastoupeni Zen na védeckych
pozicich. Jestlize celosvétové je dle OSN podil zen ve védé
pres 33 % a v tuzemsku dosahuje pouze 27 %, v CATRIN je
z celkového poctu védeckych pracovnikll priblizné 34 %
zen.

Pocet zaméstnanct CATRIN k 31.12. 2021

22 (10%) - CATRIN-UMTM

13 (6%) - Technicko-spravni Gsek

51 (22%) - CATRIN-CRH

139 (62%) - CATRIN-RCPTM

Struktura zaméstnancii CATRIN k 31.12. 2021

13% - Technicko-hospodarsky pracovnik

7% - Laborant, technik

80% - Védecky/odborny/védecko
-pedagogicky pracovnik




Primérny vék zaméstnancl CATRIN je 39,3 let, jedna se tedy o velmi mlady a progresivni tym. Absolutné i relativné nejvice Podil na vzdélavani a zapojem’

zastoupena je vékova kategorie 31-40 let. Velmi vyrovnané jsou zastoupeny kategorie 21-30 a 41-50 let, z ¢ehoZ je mozno do Wuky na UP

usoudit, Ze tym vysokoSkolského Ustavu je vhodné vékové rozloZzen a ma vysoky potencial pro dal3i rozvoj.
Vysokoskolsky Ustav se mlze na zakladé ust. §34 odst. 1
zékona ¢. 111/1998 Sb., zékon o vysokych $kolach, podilet
na vzdélavaci ¢innosti realizované v ramci studijnich pro-
gramil akreditovanych na jednotlivych fakultach. Zamést-

Pracovni zafazeni zaméstnancii nanci vysokodkolského Ustavu CATRIN jsou zapojeni do

vyuky na UP a jsou vedoucimi fady studentskych kval

Laborant, technik ifikacnich praci. V roce 2021 ucilo na nékteré z fakult 35
zaméstnanc( Ustavu a 27 jich vedlo bakalarskou, magis-
Technicko-hospodarsky pracovnik 28 247 terskou nebo doktorandskou praci. Z celkového poctu 57
vedenych studentl je 31 studentl podpofeno Ustavem
Védecky pracovnik 181 128,9 CATRIN formou pracovni smlouvy v CATRIN, v ramci které
rozvijeji védecko-vyzkumnou ¢innost v oblastech souvise-
Celkovy soucet 225 168,3 jicich s tématem jejich zavérecné prace.

Tvuréi éinnost a treti role univerzity

Védedti pracovnici CATRIN publikovali v roce 2021 celkem
261 odbornych publikaci. VétSina publikaci byla uverejnéna
65,9%), pficemz 69 publikaci tvoficich pfes jednu ¢tvrtinu

21-30 produkce CATRIN bylo publikovano v prestiznich ¢asop-
isech s impakt faktorem nad 10.

31-40 103 458
Z celkového poctu 261 odbornych publikaci vydanych
4]1-50 49 218 v roce 2021 méla vétsina korespondencniho autora z CA-
TRIN, vyznamna ¢ast praci méla rovnéz prvniho autora
51-60 24 10,6 pochazejiciho z CATRIN.
61-70 6 2,7 RozloZeni publikaci CATRIN vydanych v roce 2021 po jed-
notlivych kvartilech ukazuje dominantni prfevahu publikaci
71-80 2 0.9 v 1. kvartilu s vyznamnym zastoupenim publikaci v 1. de-

L cilu. Skutecnost, Ze vice nez Ctvrtina praci CATRIN je pub-
Celkovy soucet 225 100,0 likovana v prvnim oborovém decilu, ukazuje na mimorad-




85 (32,57%) 103 (39,46%) 69 (26,44%) 4(163%)  56(21,46%) 158 (60,54%)

ny potencial tymu CATRIN dosahovat Spickovych vysledk( srovnatelnych s prestiznimi evropskymi védeckymi centry.

72 167 61 19 3 1

Védecko-vyzkumna ¢innost zaméstnancl CATRIN je podporovana celou fadou grantovych projekt(, které se nasim zam-
éstnanclim podarilo ziskat v pfedchozich letech. Jedna se o prostifedky z narodnich i mezinarodnich programi na podporu

NiZe je uveden seznam vSech projektd realizovanych ke konci roku 2021 a udélenych v priibéhu roku 2021, u nichZ zapocne
realizace v roce 2022.




2D-CHEM: Two-dimensional
Chemistry towards Graphene ERC-2015-CoG - 683024 _2D-CHEM Horizon 2020 ERC
Derivatives

UP2DCHEM: Upscaling of
fluorographene chemistry
for supercapacitor electrode
material

ERC-2019-PoC: 899245 Horizon 2020 ERC

NANO4TARMED: Advanced
hybrid theranostic nanoplatfor-
ms for an active drug delivery
in the cancer treatment

H2020-WIDESPREAD-2020-5: 952063 Horizon 2020 REA

Svétlem pohanéna biorafinerie

e ; LL1903 MSMT
vyuzivajici metakatalyzatory

Nanomaterialy a nanotechnolo-
gie pro ochranu zivotniho pro-

stredi a udrzitelnou budoucnost
(NanoEnviCz Il) - infrastruktura

LM2018124 MSMT

Modernizace a upgrade VVI Na-

nomaterialy a nanotechnologie

pro ochranu Zivotniho prostiedi  CZ.02.1.01/0.0/0.0/18_046/0015586 MSMT
a udrzitelnou budoucnost (Pro-

NanoEnviCz Il) - infrastruktura

Nanotechnologie pro budouc-

nost (Excelentni vyzkum] CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_019/0000754 MSMT




Rostliny jako prostredek udrzi-
telného globalniho rozvoje

Pokrocilé hybridni nanostruktu-

ry pro aplikaci v obnovitelnych
zdrojich energie

Podpora mezinarodni mobility
vyzkumnych pracovnik( -

MSCA-IF na Univerzité Palackeé-

ho v Olomouci

Podpora mezinarodni mobility
vyzkumnych pracovniki -

MSCA-IF na Univerzité Palackeé-

ho v Olomouci lll

Strukturni a fyzikalni aspekty
inverznich Heuslerovych slitin
Mn2FeZ,Z = Si, Al, Sn

Protinadorové aktivni koordi-
nacni slouc¢eniny s multimodal-
nim ucinkem

Komplexy vybranych prechod-
nych kovd s rostlinnymi latkami
s anti-NF-kappa B a pro-PPAR
dualni aktivitou

Plasmonicka katalyza s na-
nokrystaly nitridu titanu pro
udrzitelné chemické reakce

CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_019/0000827

CZ.02.1.01/0.0/0.0/15_003/0000416

CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_074/0016220

CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_070/00182%4

21-06339S

21-19060S

21-38204L

20-17636S

MSMT

MSMT

MSMT

MSMT

GACR

GACR

GACR

GACR



Vyvoj hybridni magnetické
sloZky na bazi nanocastic oxidd
Zeleza pro nahrazeni pevnych
permanentnich magnett
vyuzivanych v magnetickych
uzavérech

Nova generace integrace
mikroskopie atomarnich sil a
elektronové mikroskopie

Personalizovana medicina -
diagnostika a terapie

Dosazeni nizkych odtokovych
koncentraci fosforu na Cistir-
nach odpadnich vod za pouziti
nanocastic modifikovanych
materiall

Vyvoj nové generace jednotky

recyklace RECLIME pro recykla-

ci slouéenin vapniku (Ca++)
vyuzivanych pfi epuraci [Ci5té-
ni) surovych cukernich stav
z cukrové fepy a cukroveé trtiny

Vyzkum a vyvoj optimalizace
energetického prijmu pfi meta-
bolickych zatézovych stavech
pro standardizaci regulace
glykemie

FW01010267

FW01010183

TNO1000013

FV30034

CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_176/0015758

CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0024452

TACR

TACR

TACR

MPO

MPO

MPO




Transition of 2D-chemistry
based supercapacitor electrode
material from proof of concept
to applications

Functionalized Graphene Based
Electrode Material for Lithium
Sulfur Batteries

Twinning to boost the scientific
and innovation capacity of the
Universiteti i Tiranes to develop
sustainable nanosensors for
water pollution detection

Elateriformni brouci jako model
pro studium evoluce neotenie

Vliv solventu na fotoexcitaci
spinovych kvazicastic ve fluro-
grafenu

Nanoméritkové mapovani
chemickych reakci fizenych
multi-metalickymi plasmonic-
kymi nanostrukturami

Nano-Monitoring of Cancer
Immunotherapy Efficiency: The
Graphene Lateral Electrophore-
tic Bioassay platform

Effect of organic matter on the
removal efficiency of Fe-na-
noparticles towards pharma-
ceuticals in wetlands

HORIZON-EIC-2021-TRANSITION-CHALLENGES-01:
101057616

ERC-2022-P0OCI: 101069293

HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-02: 101059266

22-35327S

22-26416S

22-33284S

JTC2021

8J22FR0O15

Horizon Europe EIC

Horizon Europe ERC

Horizon Europe

GACR

GACR

GACR

TACR

MSMT




Internacionalizace

CATRIN je vyzkumné pracovisté s vysokou mirou interna-
cionalizace presahujici 30%. Nejvice zahrani¢nich zamést-
nancl pochazelo k 31.12. 2021 z Indie [14), Slovenska (8),
Recka (6), Iranu (), Francie (5], Spanélska (5), Némecka
(3] a Italie (3). Po dvou zaméstnancich méla CATRIN v roce
2021 z Brazilie, Polska a Ukrajiny. Ddle jsou v CATRIN za-
meéstnani védecCti pracovnici z Ekvadoru, Slovinska, Belgie,
Rakouska, Japonska, Mexika, Argentiny, Vietnamu, Konga,
Venezuely, USA a Ciny.

CATRIN se v ramci své internacionalizace zaméfuje na sys-
tematické budovani strategickych partnerstvi s vyznamny-
mi svétovymi vyzkumnymi institucemi. V prvnim roce plné-
ho provozu CATRIN kladla dliraz na vybudovani a posileni
téchto vazeb.

CATRIN je Regional Branch Office (RBO) Evropské bio-
technologické federace - neziskové organizace sdruzujici
narodni biotechnologické spolecnosti, védeckeé spolecnosti
a ustavy, univerzity, biotechnologické firmy i jednotlivce.
EFB propaguje bezpecné, udrzitelné a prospésné vyuzivani
zakladniho vyzkumu a inovaci v biologickych védach a po-
skytuje prostor pro mezioborovou a mezinarodni spolupraci.

CATRIN podepsala v fijnu 2021 Memorandum o spolupraci
s Bar-llan Institute of Nanotechnology & Advanced Ma-
terials (BINA) pfi Bar-llanové univerzité v Izraeli. BINA je
predni vyzkumny Ustav v oblasti nanotechnologii v Izraeli
a v mnoha oborech patfi ke svétové Spicce. Propojuje védce
z oblasti technickych véd, véd o Zivé prirodg, fyziky, chemie
a informatiky. Laboratorfe institutu patfi k nejmodernéjSim na
sveté a nabizeji nejvyssi standardy védeckého vykonu. Pri-
strojové vybaveni zahrnuje zafizeni pro mikroskopii nabitych
¢astic, povrchovou analyzu a nanotechnologickou vyrobu.

Integrace vyzkumnych kapacit, rozvoj
managementu a strategického Fizeni
CATRIN byla zfizena rozhodnutim akademického senatu
Univerzity Palackého v Olomouci dne 11.12. 2019 na zakladé
Navrhu organizacni zmény zfizeni vysokoskolského Ustavu.
Tento navrh vychazel z organizacnich vychodisek definuji-
cich pozitivni dopady pro nasledujici cilové skupiny:

V souladu s dlouhodobym strategickym za-
mérem UP CATRIN podporuje Spickovy interdisciplinarni
vyzkum a aktivné vyhleddva moznosti pro spolupraci se
vSemi fakultami UP véetné administrativni a finanéni pod-
pory pfipravy spoleénych multidisciplindrnich projektd.
V oblasti projektové podpory CATRIN vybudovala tym pro-
jektové podpory a bude dale systematicky rozvijet granto-
vou podporu, a to jak v pre-award, tak post-award oblasti,
zejména s dirazem na mezinarodni grantovad schémata.
Tyto zkuSenosti budou nasledné diseminovany smérem
k ostatnim fakultam UP v rdmci podpory spolecnych gran-
tovych projektd. CATRIN buduje systém sdilenim vyzkumné
infrastruktury a pristrojového vybaveni v rezimu open ac-
cess. NapInéni téchto cild je naplanovano v ramci nastroji
a indikatorl Strategickych cildi 1,2 a 8.

Prostiednictvim finanéni podpory stazi, za-
pojenim do vyzkumnych projektl CATRIN a skrze pfimé
zapojeni do své védecko-vyzkumné ¢innosti bude CATRIN
podporovat studenty zapsané ve studijnich programech na
fakultach UP, ktefi se budou podilet na spolecnych vyzkum-
nych projektech, a to pfedevSim v doktorskych studijnich
programech. NapInéni téchto cilli je naplanovano v rdmci
nastrojd a indikator( Strategickych cilGi1a 2.

Univerzita Palackenho v Olomoucif IR ELERlinkintt

ddraz na $pickovy mezioborovy vyzkum, mezinarodni uro-

ven spoluprace a reSeni celospolecenskych vyzev a dale
rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost na UP budovanim stra-
tegickych partnerstvi se Spickovymi vyzkumnymi instituty
ve sveté. Tim prispiva ke zlepSeni hodnoceni Univerzity
Palackého jako celku, at uz na narodni Grovni v rdmci hod-
noceni vyzkumnych organizaci, tak v mezinarodnich Zeb-
ficcich univerzit, ¢imz zvySuje jeji prestiz. Mimo to CATRIN
vyraznou meérou prispiva ke zvySeni miry internacionalizace
UP a zviditelnéni celé univerzity. NapInéni téchto cild je na-
planovano v ramci nastrojd a indikatord Strategickych cilll
2,3,4,6,74a8.

V ramci regionu hraje CATRIN ddlezitou roli v ob-
lasti rozvoje inovativniho podnikani, podpory transferu
technologii véetné zakladani novych spin-off firem a také
v oblasti popularizace védy a vyzkumu. Naplnéni téchto cilll
je naplanovano v rdmci nastrojd a indikatorl Strategickych
cilli 2,4,5a 6.



Priorita 1: Vysoce digitalizovana univerzita
Strategicky cil 1: Vzdélavani

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 1 pfimo navazuje na SC 1 Flexibilni studium a vzdélavani UP a SC 2 Podpora doktorand( definované ve Strate-
gickém zaméru vzdélavaci a tv{rci ¢Ginnosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.

CATRIN se na zakladé ust. §34 odst. 1 zakona ¢.111/1998 Sh., zakon o vysokych Skolach, podili na vzdélavaci ¢innosti realizo-
vané v ramci studijnich programi akreditovanych na jednotlivych fakultach, ¢imz nabizi studentdm pfistup k Spickovému vy-
zkumu realizovanému v CATRIN. CATRIN klade diraz na diverzitu, otevienost, flexibilitu a inkluzi ve vzdélavani. Siteni znalosti
a komunikace védy je prirozenou soucasti vyzkumnych projekt(. Na vzdélavacich aktivitach Uzce spolupracujeme s fakultami,
tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami a védeckymi centry. Nasi zaméstnanci pdsobi jako vyucujici odbornych predmét
a vedouci studentskych kvalifikacnich praci. Nejen v dlisledku pandemie COVID-19, ale také mezinarodni povahou tym{ po-
dilejicich se na vyzkumnych aktivitdch CATRIN pIné podporujeme online prostfedi pro ziskavani, vyménu i sdileni informaci.

CATRIN se i do budoucna bude podilet na vyuce a rozvijet spolupraci se vSemi fakultami UP i ostatnimi vysokymi Skolami za
ucelem vzdélavani studentl zejména v rdmci magisterskych a doktorskych studijnich programd. Diky témto aktivitdm doséah-
neme vy$$iho zapojeni student(l do $pickového vyzkumu a do excelentnich vyzkumnych projektovych tymd a plného vyuziti
potencialu védeckych kapacit CATRIN, ¢imz podpofime kvalitu vzdélavani na UP. Dale budeme podporovat realizaci praxi
student( v laboratofich vysokoSkolského Ustavu vybavenych Spickovou infrastrukturou.

K naSim prednim prioritdm v oblasti vzdélavani patfi také nabidka co nejvys$siho zapojeni student(i do vyzkumu prostfednic-
tvim feseni kvalifikacnich praci a realizace stazi v laboratofich, stejné jako podpora mezinarodni mobility. Mobilita studentd,
vyzkumnych a akademickych pracovnik( je neodmyslitelnou soucasti kariérniho rozvoje védc( aspirujicich na vyzkum dosa-
hujici svétové trovng. V neposledni fadé budeme podporovat vétsi zapojeni studentd do autorskych tymd védeckych publikaci
ajejich vy$si ugast na prestiznich konferencich v CR i zahraniti. Zaroveri se budeme podilet na vytvoreni kurzé celoZivotniho
vzdélavani odrazejicich vyzkumna témata CATRIN.




Nastroje pro dosazeni cilového stavy

- iniciace pripravy multidisciplindrnich projektd se zapojenim vSech fakult UP a jejich studentd

- definice spolec¢nych vyzkumnych témat ve spolupraci s fakultami UP

- nabidka multidisciplinarnich témat pro realizaci zavére¢nych praci studentd na fakultach UP

- nabidka kvalifikovanych pracovnikd pro zapojeni do vyuky v akreditovanych studijnich programech na fakultach UP
- financovani stazi na spolupracujicich zahrani¢nich pracovistich se spolecnymi VaV aktivitami

- financni podpora studentd zapojenych do VaV aktivit

- vytvoreni systému vzdélavani pro rozvoj zaméstnanc( CATRIN, kurz(l U3V a dalSich forem vzdélavani

Indikatory stav 2021 m

Pracovnici CATRIN zapojeni do vyuky

Studenti [Bc., Mgr., PhD.) zapojeni do vyzkumu v CATRIN 31 50
Studenti na stazich 1 10
Studentskeé granty podané ve spolupraci s CATRIN 5 15
Realizované odborné a profesni kurzy pro verejnost v ramci U3V neevidovano 5

Pocet vedenych kvalifika€nich praci studentd 57 70

Pocet ucasti studentli vedenych zaméstnanci CATRIN na konferencich neevidovano 50




Priorita 2: Védecky otevrena univerzita
Strategicky cil 2: Vyzkum

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 1 pfimo navazuje na SC 2 Podpora doktorand( a SC 3 Excelence ve vyzkumu a vyvoji definované ve Strategic-
kém zdméru vzdélavaci a tvarci cinnosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+

oucasny sta

CATRIN stoji na pilifich excelentni védy, vyzkumu a vyvoje na svétové urovni, mezinarodni interdisciplinarni spolupraci, sdileni
know-how, oteviené védé, technologickém transferu a podpore mobility studentd vSech stuprill stejné jako vSech svych
vyzkumnych pracovnikd. VSechny tyto oblasti ve svych specificich disponuji vysokym potencidlem pro vytvareni pozitivniho
dopadu na spolecnost a jeji ekonomicky i technologicky rozvoj. V CATRIN jsme si védomi, Ze je nutné pristupovat k reeni
spolecenskych problémd komplexné, proto usilujeme o co nejvétsi tematické provazani jednotlivych védeckych tym{ jak
uvnitf CATRIN, tak s dalSimi tymy napfic¢ celou UP. Tento multidisciplinarni pfistup k rozvoji védeckého poznani zaroven vy-
tvari vhodné podminky pro budovani spoluprace s rliznymi typy externich subjekt(i na vertikalni i horizontdlni Grovni. Vysoka
multidisciplinarita a oboroveé Siroky zabér CATRIN tvori personalni, tematickou a technologickou zakladnu pro spolupraci se
vSemi fakultami UP nabizejici mozné zapojeni do spole¢nych projektll a zapojeni studentl do védecko-vyzkumné Cinnosti
realizované na $pickové mezinarodni drovni.

K naSim prednim prioritdm patfi rozvoj Spickového interdisciplinarniho vyzkumu reflektujiciho vyznamné spolecenské vyzvy
definované klicovymi strategickymi dokumenty. V souladu s SC 4 Zodpovédnost a udrzitelnost chceme do roku 2030 rozvijet
predevsim tyto vyzkumné sméry:

- Nové materialy a technologie pro ziskavani a ukladani energie

- Uinn&j$i a ekologictejsi

- Technologie pro sanaci Zivotniho prostredi

- Nové materidly pro [bio)senzing, zobrazovani, diagnostiku a lécbu

- Nové rostlinné kultivary s vysokou rezistenci viici suchu, teplotnim vykyvdm a dalSim stresovym faktordim

- VC€asna diagnostika, prevence a terapie rakoviny

Za ucelem dalSiho zvySovani védecké excelence a mezinarodni prestize budeme i nadale usilovat o vySSi miru zapojeni do
mezinrodnich projekt( vyzkumu a vyvoje, financovanych zejména z programu Horizont Evropa, a ndrodnich i mezinérodnich
vyzkumnych infrastruktur. Za ucelem zvySovani spolecenského dopadu vysledkd VaV budeme rozvijet jejich uplatnéni v praxi
a spolupracovat s aplikacni sférou. Tato snaha bude podporena vytvorenim ekosystému pro pfenos inovaci a technologii
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do praxe (Innovation & Knowledge Transfer Ecosystem). V rdmci tohoto ekosystému a dlrazu na multidisciplinarni pristup
k rozvoji védeckého poznani budeme identifikovat a aktivné nabizet prilezitosti pro spolupraci na mezinarodnich projektech
s fakultami UP a dalSimi partnery.

Nastroje pro dosazeni cilového stavu v oblasti rozvoje Va

- pravidelna evaluace feSenych a novych védecko-vyzkumnych témat a strategickych partnerstvi mezinarodni védeckou
radou CATRIN

- pravidelna evaluace védecko-vyzkumnych skupin CATRIN

- vytvoreni a implementace strategie vzniku a podpory juniorskych skupin

= vytvoreni systému podpory mezindrodni i mezisektorové mobility a stazi

= aktivni vyhledavani spolecnych témat interdisciplinarni védecké spoluprace s fakultami

Néstroje pro dosaZeni cilového stavu v oblasti podpory VaV pracovniki

- zefektivnéni systému personalni a technické projektové podpory ve vSech fazich pfipravy a realizace

- finanéni podpora fesiteld vyznamnych mezindrodnich projektd

= vytvoreni interniho evaluacniho procesu pro vybér a pfipravu projektovych Zadosti

- navazani strategickych mezinarodnich partnerstvi pro vys$si zapojeni CATRIN do konsorcialnich VaV projekt [viz SC8]
- vytvoreni systému pro aplikaci principl Open Science a FAIR Data management

Nastroje pro dosazeni cilového stavu v oblasti transferu technologii

- vytvoreni systému vzdélavani v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi (Skoleni, pravni asistence)

- vybudovani databaze vynalez( a technologii s potencialem pro komercializaci na v8ech Urovnich TRL a jejich sparovani
s odpovidajicimi aplikacnimi partnery v EU/svété

+ aktivni podpora vzniku spin-off firem

- aktivni vyhledavani investor( se zajmem financovat rozvoj novych technologii/spin-off(

- poradani workshopd s potencialnimi obchodnimi (licencnimi) partnery nové vyvijenych technologii, kulatych stold
s obchodnimi partnery v oboru a potencialnimi investory

- budovani a udrzovani kvalitnich a ddvéryhodnych vztaht s aplikacni sférou




Indikatory stav 2021 m

Ugast v mezinarodnich projektovych konsorciich 1 10
Projektové zadosti podané ve spolupraci s fakultami UP 1 10
Pocet G¢astnikl akademickych stazi neevidovano 10
Pocet Gicastnikl stazi u industrialnich partnerd neevidovano 3-5
Pocet realizovanych $koleni k problematice dusevniho viastnictvi neevidovano 2
Pocet realizovanych $koleni v oblasti transferu technologii neevidovano 2
Pocet ucasti v noveé zaloZenych spin-off firmach 2 5
Pocet kontaktti v nové vybudované databazi investorl neevidovano 20
Pocet workshopl s investi€nimi partnery neevidovano 2
Pocet podanych prihlasek do mezinarodnich projektovych vyzev 23 40
Pocet podanych prihlasek do narodnich projektovych vyzev 24 40
Pocet realizovanych Skoleni k Open Science a FAIR Data management neevidovano 2
Pocet odbornych publikaci v prvnim decilu D1 72 100
Pocet odbornych publikaci v prvnim kvartilu Q1 167 200
Pocet noveé zalozeny juniorskych skupin - 5
Pocet udélenych patentd, PCT a zapsanych uzitnych vzor{ 4 5
Pocet licencovanych vynalezl 2 10

15




Priorita 3: Administrativne vstricna univerzita

Strategicky cil 3: Strategické Fizeni

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 3 pfimo navazuje na SC 4 Posileni strategického fizeni a SC 5 Snizeni administrativni zatéze a optimalizace in-
frastruktury definované ve Strategickém zaméru vzdélavaci a tvdrci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.

0d svého vzniku se CATRIN zameérfuje na konceptualizaci a systematizaci strategického, procesniho a operativniho fizeni tak,
aby bylo v souladu s cili definovanymi ve Strategickém zameéru vzdélavaci a tvirci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci
na obdobi 2021+, dale se zasadami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik{, zavazky plynoucimi z nové ziskané certifikace HR Awards (2021), Etickym kodexem zaméstnanc( a studentl UP
a v neposledni fadé s Planem genderové rovnosti UP (2021).

Cilem CATRIN je vybudovat tym lidi, ktefi budou mit radost z vysledk{ své prace, budou se vzajemné podporovat a jednat
zodpovédné a profesionalné. | nadale budeme inspirativnim mistem pro profesni i osobni rist nasich zaméstnanc( a studentd
a budeme podporovat jejich otevienou spolupraci. V mezinarodnim prostredi, které jsme v CATRIN vytvorili, budeme zvySovat
diverzitu a usilovat o genderovou vyvazenost. Usilujeme o piné zaclenéni do mezinarodniho vyzkumného prostoru.

Nastroje pro dosaZeni cilového stavu

- implementace HR strategie UP v prostfedi CATRIN s dlirazem na podporu juniorskych tymd, kariérniho riistu
zaméstnanc( a strategie rovnych prilezitosti

- vytvoreni prostfedi pro etablovani zahrani¢nich pracovnikd

- vytvoreni strategie pro ziskavani Spickovych védeckych pracovnik({

- snizovani administrativni zatéze pracovnik( a elektronizace agend

- nastaveni a optimalizace parametrd IS HAP

- zkvalitfiovani ndboru zameéstnancd

- podpora dalsiho vzdélavani a Skoleni zaméstnancl

- vybudovani Career Development Programme (CDP) pro vyzkumné pracovniky na v§ech stupnich rozvoje jejich
védecko-vyzkumné kariéry i pro pracovniky managementu

- implementace strategie genderové vyvazenosti (Gender Balance Strategy), planu rovnych pfileZitosti (Equal Opportunity
Plan) a jmenovani Gender Equality Officer

- zvySovani kvalifikace tym{ HR, Grant office, PR office a Technology Transfer office

- vytvoreni a implementace komunikacni strategie CATRIN




Indikatory stav 2021 m

Vytvoreni a implementace HR strategie neevidovano 1
Pocet nové pfichozich zahranicnich pracovniki vychozi stav 30
Pocet pracovnikii zapojenych do Career Development Programme neevidovano 70
Implementace softwaru pro elektronizaci agend neevidovano 1
Implementace komunikacni strategie CATRIN neevidovano 1
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Priorita 4: Zdrava, spolecensky odpovédna
a udrzitelna univerzita

Strategicky cil 4: Zodpovédnost a udrzitelnost

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 4 pfimo navazuje na SC 6 Systematizace nastrojl tfeti role definovany ve Strategickém zaméru vzdélavaci
a tvarci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.

K nasim prednim prioritdm patfi rozvoj Spickového interdisciplinarniho vyzkumu reflektujiciho vyznamné spolecenské vyzvy
definované klicovymi strategickymi dokumenty. Na globalni Grovni se jedna o osm CilG udrZitelného rozvoje OSN: 2] Konec
hladu; 6] Pitna voda; 7) Dostupné a Gisté energie; 8) Dlistojna prace a ekonomicky rlist; 11) Udrzitelna mésta a obce; 12] Od-
povédna vyroba a spotfeba; 13) Klimatickd opatfeni a 15) Zivot na sousi. Na evropské Urovni jsou nase aktivity v souladu se
Zelenou dohodou pro Evropu, zejména opatfeni Klima, Energie, Zemédélstvi a Vyzkum a Inovace a Misemi Horizontu Evropa,
konkrétné Klimaticky neutraini a chytra mésta, Zdrava plda a potraviny, Adaptace na zménu klimatu véetné spolecenské
transformace. Na narodni a lokalni Grovni jsou nase aktivity v souladu s Narodni RIS3 strategii a Narodni RIS3 strategii pro Olo-
moucky kraj, predevsim s doménami Pokrocilé zemédélské technologie pro udrZitelny rozvoj a Nové materialy a technologie.

Nasim cilem je provadét védecko-vyzkumné aktivity v souladu s potfebami spolecnosti a cili vySe uvedenych strategickych
dokument(. Budeme reflektovat otazky spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje a implementovat Udrzitelnou
strategii UP. Dale budeme zvySovat svoji UspéSnost v narodnich i mezinarodnich grantovych soutézich a rozvijet spolupraci
s priimyslovymi partnery tak, abychom zajistili financni prostiedky nezbytné pro dalsi rozvoj a udrzitelnost védecko-vyzkumné
infrastruktury CATRIN.

Nastroje pro dosazeni cilového stavu:

- podpora spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, zejména napliiovani cil(l klicovych strategickych dokument(
EU (European Green Deal) a OSN (Sustainable Development Goals)

- aktivni pfiprava a realizace projekttl zacilenych na oblast udrZitelného rozvoje

- fadna péce o infrastrukturu a implementace strategie pro jeji obnovu a Uspésny rozvoj

« budovani vyzkumné infrastruktury v rezimu open access

- rozvoj spoluprace s konsorciem AURORA pfi napliovani cild udrzitelného rozvoje ve vyuce a vyzkumu

’



Indikatory stav 2021 m

Pocet podanych projektovych prihlasek v oblasti udrzitelného rozvoje neevidovano 10
Pocet spolupraci s komercnimi partnery v oblasti udrzitelného rozvoje neevidovano 3
Pocet odbornych publikaci v oblasti udrzitelného rozvoje neevidovano 10

Realizované odborné a profesni kurzy pro verejnost v ramci U3V v oblasti

udrzitelného rozvoje neevidovano 1
Implementace strategie pro rozvoj a obnovu infrastruktury CATRIN neevidovano 1
Implementace sdileni vyzkumné infrastruktury v rezimu open access neevidovano 1

Strategicky cil 5: Spole¢enska role

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 5 pfimo navazuje na SC 6 Systematizace nastrojli tfeti role definovany ve Strategickém zaméru vzdélavaci
a tvarci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.

CATRIN si pIné uvédomuije svou odpovédnost viici spolecnosti i dopad, ktery na ni jako vysokoskolsky Ustav md. Jsme soucasti
spolecenského dialogu a prispivame k otevienému, kritickému i kultivovanému vefejnému prostoru. Zkoumame vztahy mezi
védou, ¢lovékem a prostfedim v jejich komplexnosti. Pouze tak mze CATRIN tspésné naplnit své poslani: podilet se na vyvoji
spolecnosti a reflektovat potfeby nejen celku, ale i jednotlived. Uzce spolupracujeme s odborniky, primyslovymi partnery
i verejnosti po celém svété. Jsme otevieni Siroké multidisciplinarni komunikaci a novym vyzvam.

Cilovy sta
Pro CATRIN budou i nadale prioritou spolecensky relevantni témata. Budeme klast dlraz na jejich efektivni komunikaci
a podporu dialogu zaméfeného na rozvoj udrzitelné a odpovédné spolec¢nosti. Zaroven budeme aktivnim pristupem podné-
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covat zajem o védecko-vyzkumnou €innost, pfirodni a |ékarské veédy a hledani vzajemné synergie se spolecenskovédnimi
a humanitnimi védami. | nadale budeme rozvijet vztahy s klicovymi stakeholdery napfi¢ sférami a zapojovat se do vyznamnych
grémi.

Nastroje pro dosazeni cilového stavu

- iniciace dialogu v oblasti spole¢ensky vyznamnych témat

- diseminace vysledk{ vyzkumu a vyvoje pro verejnost

- vy$Si zapojeni do popularizacnich aktivit v ramci regionu i Evropy

= rozvoj spoluprace s klicovymi stakeholdery z fad neziskovych a vzdélavacich organizaci, samosprav a statnich instituci na
regionalni, narodni i evropskeé urovni a dotéenych regulacnich organd

Indikatory stav 2021 m

Pocet vzdélavacich aktivit pro ZS, SS a verejnost 5 9
Pocet spolupraci na popularizacnich aktivitach v ramci Evropy 1 3
Pocet vystupl v médiich 120 150
Pocet podanych projektt ve spolupraci s klicovymi stakeholdery neevidovano 2

- realizace vzdélavacich aktivit pro zakladni a stredni Skoly a verejnost, které podpori spolecenskeé prijeti novych technologii

Strategicky cil 6: Spole¢na identita

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 6 pfimo navazuje na SC 7 Podpora spolecné identity definovany ve Strategickém zadméru vzdélavaci a tv(rci
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci pro obdobi 2021+.

CATRIN je nejmladsi soucasti Univerzity Palackého v Olomouci a jako takova se Ucastni budovani spolecné identity a univerzit-
ni znacky. Interné komunikujeme zejména pomoci e-mailovych schranek zaméstnanc(l i studentd, v rdmci UP prostiednictvim
Zurnal Online & Zurnal UP. Na&im hlavnim propagacnim a komunikagnim néstrojem smérem k vefejnosti jsou webové stranky,
profily na sociélnich sitich [Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, YouTube), Newsletter CATRIN a vystupy védeckych pracov-




nik( ve verejnych médiich. Kazdorocné se ucastnime Noci védc(, Tydne Akademie véd (dfive Tyden védy a techniky], podilime
se na programu U3V ¢i Détské univerzity a podporujeme festival AFO.

Cilovy sta

CATRIN bude etablovana jako nedilna soucast UP podporujici Spickovy interdisciplinarni vyzkum a vyvoj na mezinarodni Urov-
ni. Diky efektivni Komunikacni strategii bude vysokoskolsky ustav vytvaret kvalitni medialni vystupy a podilet se na zvySovani
povedomi Siroké verejnosti o védeckych aktivitach univerzity.

Nastroje pro dosazeni cilového stavu:

- budovani znacky CATRIN jako soucasti UP
- update a aplikace jednotného vizualniho stylu
- poradani teambuildingovych akci
+ komunikace a prosazovani definovanych hodnot organizace
- organizace pravidelného prednaskového cyklu za Ucasti vyznamnych védcl

Indikatory year 2021 m

Update a aplikace jednotného vizualniho stylu 1 1
Existence esteticky kvalitnich, funkénich a udrzitelnych materialt v tisté- 3 6
né i online podobé

Realizace pravidelného monitoringu médii a benchmarkingu 1 1
Kontinualni rist sledovanosti komunikaénich kanall neevidovano 1
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Priorita 5: Univerzita v globalni akademicke siti

Strategicky cil 7: Internacionalizace

Strategicky cil 7 pfimo navazuje na SC 8 Internacionalizace v globalizovaném svété definovany ve Strategickém zaméru vzde-
ldvaci a tvlrci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.

CATRIN rozviji internacionalizaci zejména vy$sim zapojenim zahranicnich vyzkumnych pracovnikd do svych védecko-vyzkum-
nych aktivit a zvySenim poctu zahrani¢nich mobilit studentd a pracovnikd. Podil zahrani¢nich pracovnik( CATRIN je v rdmci
ceskeho prostiedi velmi vysoky a dosahuje 32 %. Velkou pozornost vénujeme Ucasti na svétovych konferencich, navazovani
novych mezinarodnich védeckych spolupraci a rozvoji mezinarodnich strategickych partnerstvi. Internacionalni aspekt uplat-
novany ve vSech oblastech ¢innosti CATRIN je nezbytny pro zajisténi otevieného a vstricného prostfedi i pro odstrarnovani
bariér pfi navazovani a rozvoji mezinarodnich aktivit ve védeg, vyzkumu a tvaréi ¢innosti.

CATRIN bude nadale vytvaret podminky pro plnou integraci zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(i a posilovat tak vysokou miru
internacionalizace. Prostrednictvim svych védecko-vyzkumnych aktivit a vy$Sim zapojenim do mezinarodnich projektovych
konsorcii budeme posilovat vztahy s mezinarodni védeckou i industrialni sférou.

- vybudovani Welcome Office podporujiciho integraci zahranicnich pracovniki

- rozvoj komunikace v anglictiné na vSech urovnich vcetné administrativy

- aktivni rozvoj zahranicni spoluprace formou ,misi“, spoluprace se zahranicnimi zastupitelskymi Urady v oblasti vytvareni
novych kolaboraci a hledani nastrojd jejich podpory

Welcome Office podporujici integraci zahranicnich pracovniki neevidovano 1
Pocet realizovanych zahrani¢nich misi 1 3

Pocet spolupraci se zahraniénimi zastupitelstvimi za G¢elem vytvareni 3 3




Strategicky cil 8: Strategicka
partnerstvi

Navaznost na SZ UP

Strategicky cil 8 pfimo navazuje na SC 9 Strategicka part-
nerstvi definovany ve Strategickém zaméru vzdélavaci
a tvarci ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi
2021+.

CATRIN podporuje internacionalizaci védecko-vyzkumného
prostredi. Vzhledem ke své kratké historii ma v soucasné
dobé uzavieny pouze tfi smlouvy o spolupraci: European
Federation of Biotechnology, Bar-llan University a Bar-I-
lan’s Institute for Nanotechnology and Advanced Materials.
Uvédomujeme si dlezitost zapojeni Univerzity Palackého
v Olomouci do Aliance evropskych univerzit AURORA a hle-
dame moznosti rozsifeni spoluprace s jejimi cleny.

CATRIN bude i v nasledujicich letech rozvijet védecko-vy-
zkumna partnerstvi s ostatnimi fakultami UP, zejména v ob-
lasti multi- a interdisciplinarniho vyzkumu. Dale se budeme
aktivné podilet na budovani mezinarodni védecké komunity
a posilovat sit strategickych partner(i v Evropé i ve svétg.
Posilime vazby se ¢leny mezinarodni Aliance evropskych
univerzit AURORA, a to nejen v oblasti vyzkumu a vyvoje,
ale také v administrativni a manazerské roving.

Nastroje pro dosazeni cilového stavu:

- aktivni vyhledavani témat a pfilezitosti pro spolupraci
s ostatnimi fakultami UP

- identifikace a evaluace strategickych zahranicnich
partner(l mezinarodni Védeckou radou CATRIN

- sjednavani a naplfiovani strategickych zahranicnich

partnerstvi
- rozSifovani zapojeni do mezinarodnich konsorcii a siti

- vedeni regiondlni kancelare a podpora aktivniho plisobeni ve vyboru European Federation of Biotechnology

- rozvoj partnerstvi s vyznamnymi institucemi v CR, Evropé i ve svété

Pocet podepsanych smluv o mezinarodni spolupraci 3 20
Pocet podepsanych smluv o spolupraci s institucemi a partnery v CR 0 10
Projektové zadosti podané ve spolupraci s fakultami UP 1 10
Vedeni regionalni kancelare European Federation of Biotechnology 1 1
Pocet zapojeni do evropskych siti - technologickych platforem, flagships, 9 5

evropskych inovaénich ekosystém apod.
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CATRIN
Czech Advanced Technology and Research Institute
Univerzita Palackého v Olomouci

Krizkovského 511/8
779 00 Olomouc

tel.: (+420] 58 563 4973
www.catrin.com

Tento Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tviréi ¢innosti vysokoskolského
dstavu Cesky institut vyzkumu a pokrogilych technologii schvalila Védecka rada CATRIN
dne 10. bfezna 2022.

Tento Strategicky zamér vzdélavaci a tvargi ¢innosti vysokoskolského Ustavu Cesky institut
vyzkumu a pokro€ilych technologii schvalila VEdecka rada CATRIN dne 10. bfezna 2022.




