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Pravidla pro poskytovani
mimoradnych odmén
na Ceském institutu vyzkumu
a pokrocdilych technologii
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. V souladu s vnitfnim mzdovym piedpisem Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,VMP®)
a za iéelem stanoveni motivaéniho systému na podporu plnéni cilt Strategického zaméru Ceského
institutu vyzkumu a pokroéilych technologii Univerzity Palackého v Olomouc (déle jen ,CATRIN®)
a kazdoroc¢niho planu realizace Strategického zdméru CATRIN jsou touto normou stanovena pravidla
pro poskytovani mimoradnych odmén zaméstnanctim zafazenym na CATRIN (déle jen ,zaméstnan-
ci®).

. Tato pravidla jsou zpracovana s ohledem na ¢l. 11, odst. 1 a 4 VMP.

Clanek 2
Odmeéna za ziskani mezinarodniho védecko-vyzkumného projektu

. Mezinarodni védecko-vyzkumny projekt je pro tcely této normy grantovy projekt vyhlaseny a udéleny
zahrani¢nim poskytovatelem, zaméteny na dosazeni védecko-vyzkumnych cilii nebo rozvoj oblasti
védy a vyzkumu.

. Zaméstnanctim, ktefi se podileli na pripravé tspésné ziskaného mezinarodniho védecko-vyzkum-
ného projektu, je poskytnuta jednorazovd mimoradni odména. Seznam téchto zaméstnanct véetné
jejich mentalniho podilu na pripravé projektu predlozi resitel projektu za CATRIN spolu s navrhem
na vyplaceni odmén k rukam feditele CATRIN prostfednictvim svého vedouciho zaméstnance.

. Celkova vysSe mimoradné odmeény je stanovena jako 3 % rezijnich naklada projektu uréenych pro
CATRIN v pripadé koordinovanych projektid (véetné tzv. mono-beneficiary projektti) a 2 % v pripadé
projekti, kde CATRIN pisobi jako partner. Odmeéna je rozdélena mezi zaméstnance uvedené v od-
stavci 2 podle mentalniho podilu na pripravé projektu.

. Odména je zaméstnanciim vyplacena v nejbliz§im néasledujicim terminu vyplaty mzdy po podpisu
grantové smlouvy.

Clanek 3
Odmény za zvefejnéni publikace v prestiZznim c¢asopise

. Zaméstnanctim, ktefi jsou autory odborné publikace typu article nebo review v prestiznim ¢asopise
indexovaném na Web of Science v prvnim oborovém decilu (D1), je poskytnuta jednorazova mimo-
radna odmeéna.

. Za autory odborné publikace jsou povazovani zameéstnanci, jejichz publikace je spravneé afilovana
ke CATRIN a obsahuje podékovani uvedené v sekci Acknowledgement projektim fesenym v ramci
CATRIN, z jejichz projektovych prostredkii byl vznik publikace podpoten.
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3. Celkova maximélni vySe mimoradné odmény stanovena pro zaméstnance v ramci autorského ko-
lektivu dané publikace je stanovena na 60 000,— K¢ za publikaci, a to tak, Ze:

a. Castka 20 000,— K¢ je uréena korespondujicimu autorovi odborné publikace, popt. je rovnym
dilem rozdé€lena mezi vS§echny korespondujici autory. V ptipadé, Ze korespondujici autor neni
zaméstnancem, nevznika na tuto ¢ast odmeény nérok.

b. Castka 20 000,— K& je uréena prvnimu autorovi odborné publikace, popt. je rovnym dilem
rozd€lena mezi autory se sdilenym prvnim autorstvim. V pfipadé, Ze prvni autor neni zamést-
nancem, nevznika na tuto ¢ast odmény néarok.

c. Zbyvajici ¢astka 20 000,— K¢ je rovnomeérné rozdélena mezi vSechny autory odborné publikace.

4. Odmeéna je zaméstnanciim vyplacena vzdy ¢tvrtletné na zakladé spravného vykazani odborné pub-
likace v systému OBD (ve stavu piijaty).

Clanek 4
Odmény z prijmua z komercializace

1. Zaméstnanctm, kteri jsou ptivodei pfedmétu primyslového vlastnictvi v evidenci majetku CATRIN,
jehoz komerc¢ni vyuziti vytvari prijem CATRIN z komercializace, nalezi odména dle vnitinich pra-
videl UP.

2. Zaméstnanctm, ktefi nejsou ptvodci pfedmétu primyslového vlastnictvi, ale podileli se na komer-
cializaci predmétu primyslového vlastnictvi, jehoz komeréni vyuziti vytvari prijem CATRIN z ko-
mercializace, nalezi odména ve vysi maximalné 10% z ptijmu naleZejicimu CATRIN z komercializace
dle vnitfnich pravidel UP.

3. Rozhodovani ve vécech podle odst. 2, zejména kterym konkrétnim zaméstnancim bude odména
priznana nebo vyplacena, v jakém podilu nebo v jaké vysi, v jakém terminu, nalezi vylu¢né rediteli
CATRIN. Reditel CATRIN vyda pisemné rozhodnuti podle véty piedchozi do 30 kalendainich dnii
od prvniho ptijmu CATRIN z komercializace.

Clanek 5
Odmény za vyznamné aktivity, vysledky nebo splnéni kli¢ovych cili

1. Zaméstnancim CATRIN mohou byt vyplaceny mimotradné jednorazové odmény za vyznamné akti-
vity, vysledky nebo za splnéni klicovych cilii, které nejsou uvedeny v ¢lancich 2 az 4 této normy.
Zejména se jedna o odmény za mimoiadny pracovni vykon v oblasti technické nebo administrativni
podpory a dale za propagacni, organizacni, $kolici, vzdé€lavaci, popularizac¢ni ¢innosti.

2. Pravidla pro poskytovani téchto odmeén se ridi VMP. Odmény jsou vyplaceny na zékladé navrhi
vedoucich védecko-vyzkumnych skupin nebo vedoucich pracovnikt. Sbér navrhi probiha zpravidla
¢tvrtletné na zékladé podnétu feditele CATRIN.
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Clanek 6
Zavérecna a prechodna ustanoveni

1. Tato norma byla projednana s vyborem Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu

na Vysokoskolském tistavu CATRIN dne 18. 12. 2023.
2. Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zvefejnéni a ii¢innosti dnem 1. 1. 2024.

V Olomouci dne 19. 12. 2023

doc. Mgr. Pavel Banéas, Ph.D., v.r.
feditel CATRIN



